Tyosu hdepal_"
etu Raision

Kaupungilla




Hyvinvoiva henkilosto — lisaa lilkuntaa ja
konkreettinen ilmastoteko

* Raision kaupungin strategian yhtena tavoitteena on "Osaava ja
hyvinvoiva henkilosto”

* Henkiloston hyvinvoinnin kehittaminen koostuu useista eri
toimenpiteista

 Yhtena toimenpiteena kaupunki tarjoaa henkilostolleen
tyosuhdepolkupyoraedun
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Aikataulu

» Tarjouskilpailu julkaistiin 22.2.2022, kriteerit mm.
» sopimuksen tekemisen helppous
* pyoran hankinnan ja lunastamisen helppous

- Kayttoonotto kesakuussa 2022
* info henkildstolle teamsilla 6.6.

- Ensimmaiset leasing-sopimukset 1.7.2022 alkaen

« 2/2023 kaytossa 48 pyoraa (palveluntarjoajien arvio n. 10% henkildststa)
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Tyonantajan rooli

 Tutustuminen palveluntarjoajien malleihin

* Kilpailutus

- Paatoksen teko

- Saannot, kuka voi edun saada

 Palaverit palveluntarjoajan kanssa, kayttoonoton suunnittelu

- Paakayttajien koulutus, tiedotus henkilostolle

- Talousosasto/kirjanpito ja palkanlaskenta ajoissa mukaan suunnitelmiin!

- Hyvaksyminen etuuteen, palkkahallinnon kirjaukset, leasing-laskujen
kasittely

 Kulut tyonantajalle noin 10-15 e/fillari/kk
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Kaytannossa...

 Tyontekija ilmoittaa linkin kautta halukkuutensa etuun
- Henkilostopalvelut tarkistaa oikeuden etuun, lisaa tietoja portaaliin

- Kumppani hoitaa sopimukset (sis. pyora, tarvikkeet, huolto,
vakuutus), kayttajien tuen

+ Palkkasinhteerit ottavat portaalista listan uusista sopimuksen
tehneista, tallennus palkkaohjelmaan

» Rahoitusyhtiolta tulee koontilasku kuukausittain, laskun tiliointi
- Kumppani hoitaa, jos tyontekija irtisanoutuu, pyora ei jaa tyoantajalle
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Kiitos!



