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Työsuhdepolkupyöräetu 
Turku Energiassa

❖ Käytössä vuoden 2022 alusta lähtien henkilöstöltä tulleen aloitteen 

seurauksena.

❖ Turku Energian yhtenä arvona on ympäristöystävällisyys, johon myös 

työmatkaliikkumiseen käytettävä polkupyörä sopii mainiosti. Pidämme 

tärkeänä myös henkilöstön hyvinvoinnin lisäämistä liikkumista tukemalla.

❖ Edun voi ottaa käyttöön kaikki vakituiset henkilöt sekä määräaikaisissa 

työsuhteissa olevat henkilöt, joiden työsuhde kestää vähintään leasing-

kauden ajan.

❖ Työsuhdepolkupyörän on nyt ottanut käyttöön noin 20 % etuun 

oikeutetuista, yhteensä 58 pyörää. Leasing-kausien pituudet hankituissa 

pyörissä alkaen 12 kuukaudesta aina maksimi 60 kuukauteen asti.

❖ Leasing-kausi voi olla 6–60 kk mittainen. Pyörän hinta voi ylittää verottajan 

maksimin (4901 €) maksamalla ylittävän hinnan suoraan leasing-

kumppanille. Keskimäärin turkuenergialaisten pyörät ovat noin 4000 

euron arvoisia.
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Työsuhdepolkupyöräetu 
Turku Energiassa

❖ Leasing-kumppani hoitamassa pyörien 
hallinnoinnin avaimet käteen –periaatteella.

❖ Valmiit prosessit, dokumenttipohjat, raportit, 
vakuutukset, portaali työntekijöille ja 
työnantajalle, asiakastuki sekä kattava 
kumppaniverkosto (kivijalka + verkkokaupat)

❖ Laskutus kuukausittain (verotusarvo + 
toimistomaksu)

❖ Pyörän verotusarvo (100 €/kk) sisällytetään 
palkkaan ja rahapalkka alenee verotusarvon 
verran. Tiedot palkanlaskentaan saadaan leasing-
kumppanin portaalista.

❖ Työnantajan kustannus syntyy toimisto- ja 
käsittelykuluista.
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Kysymyksiä?

KIITOS!
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